
Щоговор сотрудничества
мея(ду муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением

Барабанщиковской средней школой NЬ 4 с высокими результатами обучения
школой-лидером и муниципальным бюдхtетным общеобразовательным

учреждением Андреевской средней школой J\Ъ 3, школой-спутник, с низкими

результатами обучения в рамках реализации регионального проекта по повышениIо
качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах,

функционирующих в неблагоприятI]ых социалыIых условиях, путем реализации
региональных проектов и распространение их результатов посредством участия в

обеспечении дополнительного
профессионального образования руководящих и педагогических работников
муниципальных общеобразовательных организаций на 2022 - 2023 годы

01 .03.2023г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Барабанщиковская средняя школа NЬ 4, далее в соглашеIIии кМБОУ
Барабанщиковская СШ ЛЬ 4 пrкола-лидер)), в лице директора ГIоповой Ирины
Ивановны, и муниципальное бюдхtетное общеобразовательtIое учреждение
Дндреевская средняя школа Nч 3, далее в соглаIIении кМБОУ Андреевская СШ N,t

3 школа-спутник)), в лице директора Геращенко ЕлеtIы Николаевны, заклIоLIили

настоящее соглашение о сотрудниLIестве:

1. Предмет договора
кМБОУ Барабанщиковская СШ Nb 4 школа-лидер) и <МБОУ

Аrrдреевская СШ J\Ъ 3 школа-спутник)) договорились о ин(lормационно-
методиLIеском сотрудничестве в части проведения совместных работ и оказания

взаимных услуг в соответствии с нижоприведённым переLIнем:

(МБОУ Барабанщиковская СUI J\9 4 школа-лидер)) в лице директора
оказывает консультационную помощь директору кМБОУ Атлдреевская СШ Nc 3

школа_спутник)) в части разработки и принятия управлеI]LIеских решеtlий по

повышению качества обучения ивоспитания) коррекции процссса управлеIIия и

перевода образовательной организации в режим эф(tективного функционировtlниrl
и развития.

кМБОУ Барабанщиковская CUl NЪ 4 шIкола-лидер) и кМБОУ
Дндреевская СШ Jtф 3 школа_спутник) продолжают I,IarIaTyIo ранее coBMecTIIyIo

работу по (lормированию эф(lективных механизмов для перехода шIколы в режим
эфdl ективн ого сРункци ониров ан ия и р азви,гиrl.

кМБОУ Барабанщиковская СШ NЬ 4 школа-лидер) оказывает

консультационные услуги заместителIо директора по у.Iебной работе ккМБОУ

Дндреевская СШ NЪ 3 школа-спутник) по осуществлениIо эффективного контроля

качества достигаемых результатов, обучаIощихся IIа всех ступенях обучения и

подготовки обучающихся к разлиrIным оценочным процедурам (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).

кМБОУ Барабанщиковская СШ Jф 4 школа-лидер) в лице педагогов-тыоторов

оказывает консультациоFIные услуги учителям (МБОУ Андреевсrсая CILI Л!r 3

школа-спутник) в части определения эффективных техI{ологиLIеских методов и

приемов обучения обучающихся трудным вопросам и темам по конкретным

учебным предметам.
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План
взаимодеЙствия кМБОУ Барабанщиковская СШ ЛЪ 4 школа-лидер> и

(МБОУ Андреевская СШ NЬ 3 школа-спутник>>

Проведение и ана_]Iиз уроков
на базе МБоУ
Барабанщиковской СШN9 4
и.МБОУ Андреевской СШ

Тип
взаимодействия

Мероприятие/действие

Круглый стол по
обсуждению проблем
школы-спутника и
причин образовательной
неуспешности.
Консультация для
администрации школы по
теме <Эффективное

Обучаrощий семинар для
педагогов по теме:
кФормирующее оценивание
как инструмент по
повышению учебной
мотивации))
Помощь в создании ПОС и

планировании их
деятельности
Организация тьюторского
сопровождения работы
пос по освоению техник

формирующего оцен ивания,

разработке критериев

разлиLIных видов 5"rебной
деятельности и у.Iебных

Изучение технологий
исследования урока,
которые позволяIот
эффективно достигнугь
нужного результата
Обучающий семинар для
педагогов по теме:
<Образовательные

результаты как
критериальная база
процесса обучения и
воспита}Iия)
Организация тыоторского
сопрово)Itдения работы
ПОС по работе с
планируемыми
образовательными



формируrощего оценивания

10. Проведение практико-
ориентированного занятия
по теме <<Совместное
проектирование урочной
деятельности>

11 Анализ резупьтатов работы
пос
Открытый педсовет МБОУ
Андреевской СШ Ns 3

кПрезентации результатов
работы ПОС, оценка их
эффективности,
планирование дальнейшей
работы

Анализ
ресурсов <МБОУ АндреевскоЙ СШ NЬ 3 школы-спутника>)

Сильные стороны Слабые стороны
1. Хорошие образовательные результаты за
последние 3 года поло}кительная динамика
ЕГЭ по математике и русскому языку

1. Низкий уровень
функциональной грамотrIости

2. Квалифицированные педагоги : 8З,4Yо

уLIителя с высшим образованием

2. Щефицит педагогических кадров,
большая педагогиLIеская нагрузка: уLIи,гсJlя
ВеДУг разные 1"lебные предметы,
внеуроLIной деятельности и заI{ятия

дополнитеJIьFIого образоваrтия, LIаJIиLIие

совместителей; 16,6ОА учителя с высшим,
но не педагогиLIеским образованием

З. Отсутствие узких специаJIистоI]:

логопеда, дефектолога, социального
педагога: трудности в организации работы
с разномотивированFIыми уLIащимисrI
(одаренные дети и с риском школьной
l,tеуспешности) и уLIащимися с

ограниченными возможностям и здороl]ьr[
(овз).
4. СтереотипIэI tllитеrlей в гIедttгоI,и,tесttой

деятелыlости : преобJIадаIIие
традLrционных форм организаци1,I

обучения

учителей

в педагоги.lеской деятельIrости :

преобладание

традициопных

форм организации обучения


