
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
АНДРЕЕВСКАЯ СРЕДНЯr{ ШКОЛА МЗ

Приказ

10.09.2020г. л{ь 148

ст.Андреевская

<<О внелрении целевой программы
наставничества)>.

В соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 25.|2.2019 Jф Р-145 "Об

утверждении методологии (челевой модели) настав}Iичества обучающихся дJIя
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена
опытом между обучающимися'l, с целью достижения результата показателя

регионального проекта кСовременная школа) национального проекта кОбразование)
М8.1 кНе менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в

различные формы сопровождения и наставничества> (на 3I.12.2024г,), приказа
Министерства образоваЕия РО Jф 602 от 30 июлrя 2020 года к О внедрении методологии
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по дополнитольным общеобразовательным программам)

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедритъ в МБОУ Андреевскую СШ Ns 3 целевую модель наставничества.
2. Утвердить:
2.t, <,Щорожную карту> реаJIизации целевой модели наставничества
обучающихся МБОУ Андреевской СШ Jф 3 на 2020 - 2021 учебный год
(Приложение 1);
2.2. Планируемые результаты (показатели эффективности) внедрения
целевой модели наставничества в МБОУ Андреевской СШ J\b 3 (лалее -
Планируемые результаты) на период с 2020г. по 2024г. (Приложение 2);
2.З. Положение о наставничестве в МБОУ Андреевской СШ Jrlb З на 202О-
2024 гг. (Приложение 3);
2.4. Программу целевой модели наставничества в МБОУ Андреевской СШ
J\Ъ 3 (Приложение 4);
2.5. Сроки внедрения целевой модели наставничества в МБОУ
Андреевской СШ Ns 3 : с 10 сентябр я 2020г. по 25 декабря 2024г.;
2.6. Сроки проведения мониторинга эффективности программ
наставничества в МБОУ Андреевской СШ J\b 3: ежегодно, с 20 октября по 20
декабря.
З. Назначить кураторами внедрения целевой модели наставничества
Синько Неллю Анатолъевну - заместителя директора по учебной работе,
Сенькину Наталью Николаевну заместителя директора по



воспитательной работе.
4. Кураторам внедрения t{ПМ:

4.|. организовать реализацию мероприятий по внедрению целевой
программы наставничества в сроки, установленные кЩорожной картой>>;

4.2. обеспечить достижение результатов (показателей эффективности)
внедрения целевой программы наставничества в МБОУ Андреевской СШ
Jtlb З на уровне не ниже планируемых резулътатов, утверждённых данным
приказом;

4.3. р€вместитъ нормативные документы по внедрению целевой
программы наставничества на официальном сайте МБОУ Андреевской СШ
Jt з.
5. контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
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