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[bookmark: bookmark0]1. Порядок определения размера и расчёта выплат.
Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетного периода (один раз в год).
Размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с октября по май включительно определяется следующим образом:
1. Производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за период с января по май предыдущего учебного года
2. Суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками учреждения (общая сумма баллов).
3. Размер стимулирующей части ФОТ. запланированного на период с октября по май включительно, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с октября по май включительно. Выплаты производятся равными долями ежемесячно с октября по май.
5. Минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается определённая надбавка, определяется по решению экспертной комиссии. 
Система критериев оценки результативности работы учителя
 Уровень профессионального мастерства.
1. Поощрения, награды, Почетные звания . РОО-1б, Администрация-2, РО-3, Министерство-4
2. Инновационная и экспериментальная деятельность педагога. 0-3
3. Повышение квалификации и самообразования. С-1, В-2, Р-3.
4. Наличие категории. Соотв.-1, первая-2, высшая-3. 
5. Участие в профессиональных конкурсах. Школа-1, Район-2
6. Распространение своего опыта. ШМО-1, ПС-2, РМО-3, Область-4 
7. Внеклассная работа по предмету. 1 м - 1б
8. Наличие портфолио. 1б, по 3б
9. Работа на оздоровительной площадке.1 пл - 1б
10. Сопровождение: Дубовка 1б, за пределами района 2б
11. Участие во внешкольной общественной работе, (музеи, стенды, уголки), выполнение поручений.(обновление), 0-3
12. Участие в экспертной работе, организация ЕГЭ и ГИА 1пр - 1б
13. Участие в пополнении сайта ОУ. 0-3
Качество и результативность труда.
1. Качество знаний по предмету. за год 0-20%-1б, 21%-40%-2б > 40%-3б
2. Результаты административного контроля (ГИА и ЕГЭ). 0-60%-1б, 98%-100%-3б, 61%-97%-2б
3. Победители творческих конкурсов, соревнований, олимпиад.  победитель-3б, призер-2б, участник-1б.
Соблюдение единых требований и личная дисциплина.
1. Заполнение классных журналов. 0-3б
2. Ведение учетно-отчетной документации (планы, отчеты). 0-3б 
3. Отсутствие дисциплинарных взысканий, отсутствие письменных жалоб со стороны родителей. 0-3б
4. Выполнение требований к содержанию учебного кабинета. 0-3б
5. Культура педагогического общения. Педагогическая этика. 0-3б
6. Трудовая	дисциплина. Приход на работу; уход с работы.  0-3б
7. Инициатива. 0-3б
Служба оценки качества образовательного процесса
1. Качество обеспечения учебного процесса (уроков). 0-3б
2. Качество планирования. 0-3б
3. Качество обучения. 0-3б
4. Качество преподавания. 0-3б 
5. Качество внеклассной работы по предмету. 0-3б
6. Создание психологического комфорта на уроке (отношение учитель - ученик).0-3б
7. Наличие творческих работ учащихся.0-3б
8. Дополнительные занятия (консультации с одаренными, слабыми учащимися) (кол-во учащихся). 0-3б
9. Дисциплина на уроках. 0-3б
Служба оценки качества воспитательной работы
1. Исполнительная дисциплина. 0-3б
2. Качество планирования. 0-3б
3. Качество проводимых мероприятий. 0-3б
4. Качество работы с родителями. 0-3б
5. Качество работы с детьми «группы риска». 0-3б
6. Качество работы с учащимися во внеурочное время. 0-3б
7. Открытые классные часы. 0-3б
8. Открытые внеклассные мероприятия (общешкольные). 0-3б
9. Руководство кружком, секцией. 0-3б
10. Сохранность кабинетов, мебели. 0-3б
11. Участие в общественных мероприятиях. 0-3б
 Служба оценки качества здоровьесберегающей работы. 0 - 3
1. Обеспечение безопасных условий образовательного процесса.
2. Использование здоровьесберегающих технологий.
3. Работа по профилактике вредных привычек.
4. Наличие разгрузочных пауз для учащихся.
Служба оценки успешности класса:
1. Участие в спортивных соревнованиях. 0-3б. школа-1б, район -2б, область -3б
2. Отсутствие правонарушений. 0-1б
3. Участие в конкурсах, конференциях. 0-3б
4. Культура поведения на перерывах и во внеурочное время. 0-3б 
5. Отсутствие вредных привычек. 0-3б
6. Поведение в столовой. 0-3б
7. Дежурство по школе. 0-3б
8. Участие в трудовых десантах. 0-3б
