
МУНИЦИПДЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(AндрЕЕвскдя срЕдняя оБщЕоБрдзовдтЕлъндя школд Ns 3))

прикАз

29 декабря 2011 года
лъ 115

ст. Андреевская

<<О создании школьного музея>)

В цепях воспитания у уIащихся чувства пюбви и уважеЕия

позIIавательньD( целях,

к родному краю и в учебно-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.СозДатьвМБоУ<АндреевскойСоШNs3)мУзейисторико.краеведческой

направленности с 01.01.20 1 2г.;

2. Назначить директором музея учитеJUI истории Рудникову Светпану Васильевну;

з. Выделить дJUI размещения музейной экспозиции кабинет ИЗо на 1-м этаже

школы.
4. Утвердить Положение о школьЕом музое (Приложение J\lbl)

5. Утвердить должностную инструкцию руководителя музея муниципального

бюджетного образоватепьного учреждения <дндреевской средней общеобразовательной

школы Ns 3) (Приложение J\b 2);

6. ,щиректору музея Рудниковой с.в. разработать концепцию экспозиции музея и

Устав музея.
7 . заrчrестителю директора по воспитательной работе ка,пмыковой т,н, разработать

план воспитательной работы в музее на 2012 год,

8. ответственность за противопожарную бозопасность в помsщении музея

возложить на директора музея Рулникову С,В,

9. Контроль над исполнением приказа оставпяю за собой,

Щиректор школы А.В.Колганов



Приложение ЛЬ 1

ПОЛОЖЕНИЕ

о школьпом музее

МБОУ <<Андреевской СОШ ЛЪ З>

1. Общие положения

1,1, Школьный музей (далее - музей) - обобщающее название музеев, являющихся
структурными подразделениями образовательных учреждений Российской Федерации
независимо от их формы собственности, действующих на основании Закона Российской
Федерации <об образовании)), а в части учета и хранения фондов - Федерального закона ко
МузейноМ фонде РоссийскОй ФедераЦии и музеЯх РоссийсКой Федерации)).

1,2, Музей организуется в целях воспитания, обучения, развития и социализации
обучающихся.

1,з, tIрофиль и функции музея определяются задачами образовательного учреждения.
2. основные понятия

2,1, Профиль музея - специализация музейного собрания и дея,гельности музея,
обусловленная его связью с конкретной профильной дисциплиной, областью науки или
искусства.

2,2, МузеЙный предМет - памяТник материальноЙ или дlховной культуры, объект
природы, поступивший в музей и зафиксированный в инвентарной книге.

2,З, Мvзейное собрание - научно организованная совокупность музейных предметов
и научно-вспомогательных материалов.

2.a.-ДеяTелЬнoсTЬМyЗеяпoBЬIяBлению,сбopy,
учету и научному описанию музейных предметов.

2.5. Инвентарная книга - основной документ учета музейных предметов.
2,б. Экспозиция - выставленные на обозрение в определенной системе музейные

предметы (экспонатьr).

3. Организация и деятельность музея
3,1, Организация музея в образовательном учреждении является, как правило,

результатом краеведческой, туристской, экскурсионной работы обl^rающихся и педагогов.
Создается музей по инициативе педагогов, обучаIощихся, родителей, общественности.

з,2, Учредителем музея является образовательное учрея(дение, в котором
ОРГаНИЗУеТСЯ МУЗеЙ, УЧРеДИТеЛЬНЫМ ДОКУМентом музея является приказ о его организации,
издаваемый руководителем образовательного учрех(дения, в котором находится музей.

З,3, [еятельЕость музея регламентируется уставом (полояtением), утверждаемым
руководителем образовательного учреждения.



учреждения.

3.5. Учет и регистрация музеев осуществляются в соответствии с действующими

IIравилами.

4. Функчии музея

4.1. Основными функциями музея явJIяются:

- документирование истории школы, города путем выявления, сбора, изучения и

хранения музейных предметов;

- осуществJtение музейными средствами деятельности по воспитанию, обучению,

развитию, социализации обучающихся;

--организация культурно-просветительской, методической, информашионной и иной

деятельЕости, разрешенной законом;

--развитие детского самоуправления,

5.УчетиобеспечениесохранностифондовмУЗея

5.1. Учет музейньтх предметов собрания музея осуществляется раздопьно по

основномУ и наушо-вспомогатепьному фондаtrл:

- учоТ музейных предметоВ основного фонда (подлинных паIuятников маториальной

и духовнОй купьтурЫ) осуществJUIется в инвентарной книге музея;

- учет научно-вспомогательньD( материаJIов (копий, макетов, диацрамМ и т,п,)

осуществJшется в книге )цета Еаучно-вспомогательЕого фонда,

5.2. ответственность за сохранность фондов музоя несет руководитель

образовательного учреждения,

5.3. хранение в музеях взрывооIIасных, радиоактивIIьIх и иньтх продмотов,

угрожающих жизни и безопасности пюдей, категорически запрещается,

5.4. ХраНение огнестрельногО и холодЕОго оружИя, продметов из драгоценньтх

метаJIлов и каrrлней осуществJIяется в соответствии с действующим законодательством,

5.5. Предметы, сохранность которьD( не можот быть обеспечена музеем, должны быть

переданы на хран9ние в бпижайший или профилъный музей, архив,

6. Руководство деятельностью музея



б,1, Общее руководство деятельностью музея осуществляет руководитель
образовательного учреждения.

6,2, Непосредственное руководство практической деятельностью музея осуществляет
руководитель музея, назначаемый приказом директора школы по образовательному
учреждению.

6.3. Текущую работу музея осуществляет Совет музея.
6,4, в целях оказания помощи музею моя(ет бьтть организован Совет содействи я или

попечительский совет.

7. Реорганизация (ликвидация) музея
Вопрос о реорганизации (ликвидации) музея, атак}ке о судьбе его коллекций решается

учредителем по согласованию с вышестоящим органом управления образованием.



IIрилоrкение ЛЪ 2

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
руководителя музея

МБОУ dндреевской СОШ }lb 3>)

1. общие поло}кения

1.1. Настоящая должностнм инструкция составлена в соответствии с Кодексом

Законов о труде Российской Федерации, Уставом государствеIIЕого образоватепьного

учреждеЕия, Министерством образования ро, Правилаlrли внутреЕнего трудового

pu"rrop"o*a дJш работников государственного образовательного уIреждеЕия,

|.2. Руководитоль музея муниципального бюджетного образоватепьного }л{реждения

кдндреевской средн"t оощЬобразовательной шкопы Ns з> (далее _ образоватепьного

)л{режДения)назначаетсянадолЖностьиосвобожДаеТсяотзанимаемойДолжности
приказом директора образовательного учреждения в соответствии с действующим

законодат.пu"r"о*Ъоссийской Федерации о трудо и утверждеЕЕым штатным расписаЕием,

1.3. Руководитель музея подчиняется fiепосредственно заместителю директора

образовательного уIреждения по воспитательной работе,

1.4. Руководитоль музея в своей работе руководствуется Конститущией РФ, Законом

российской Федерации от 10 июля !992 rода J\b 3266_1 <об образоваIIии), законом

Российской Федерации (О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской

Федерации>, Конвенцией о правах ребенка, ПРИКаЗаI\iIи ,Щепартамента образования

Яроспавской области.

2. Квалификационные требования

2.1. Руководитепь музея должен иметь среднее специаJIьное или высшее образование,

обладать опытом работы, выпопнять качественIIо и в полном объеме возложенные на Еего

должностные обязанности,

2.2. Руководитепь музея допжен знать:

- основы общего музееведения, теорию и практику музейЕого дела в образовательном

ччDеждении;' ^ 
_ оarrо""r rr"оuaогики и подагогической психологии, социологии, управления;

- специфику ра:tвития интеросов и потребностей обl"rающихся, технопогию

стимулироваЕия их творческой деятельЕости, методику поиска и поддержки молодьж

талантов;
- содержание, методику

собирательской, культурно

и оргаЕизацию научЕо-исспедовательской, поисково_

досуговой, туристско-краеведческой деятельIIости и

экскурсионной работы; . ч

-проГраММызанятийДетскихобъединенийпопрофилюМУЗеяимУзеЙноМУДеЛУ;
- основы организации деятельности детских коллективов;

- нормативные документы в рамках компетенции;

-МеТоДикУработыпогрa)кДанскоМУиПаТриоТическоМУВосПиТаниюМопоДежи
музейными средствами;



- основIIЫе положеНия ТрудоВого КодеКса Российской Федер ации, правила и нормыохраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
- знать и соблюдать нормы служебной этики;
2,з, Руководитель музея должеЕ постоянно заботиться о повышении своегопрофессионального уровня' а также содействовать рt}звитию личЕости, талантов испособноСтей, формИроваIIиЮ общей культуры обу,rающи хся9 ихуспешной социализации.

3. Щолжlлостные обязанности
3.1. Руководитель музея непосредственно отвечает за все

деятельности в образовательЕом уIрещдении.
з,2, основным направлением работы руководителя музея является воспитаниегрa'кданственности и патриотизма, приобщение учащихся rc активной охране и творческомуосвоению историко-культурного и природного наследия.
3.З. Руководитель музея обязан:
- осуществлять организацию музейного актива из числа учащихся, педагогов,

родителей, ветеранов, профильных специалистов и жителей микрорайона;- организовать обучение детского актива основам музейного лела, руководитьпроектно-исследовательскими работами по rrрофилю музея, в том числе по созданиюэкспозиций и выставок;
- совместно с Советом музея образовательного учреждения разрабатывать системуконцепциЙ музеЯ общую, компJIектования фондов, экспозиционно-выставочной иобразовательно-воспитательной деятельности' развития музея, а также теtсущий иперспективный план работьт, образовательные программы подготовки музейного актива,

режим работы и правила внутреннего распорядка музея;
- организовать фондовуIо, поисково - собирательскую, проектно -исследовательскую иобразовательно-воспитательную 

работу;
- проводить консультации педагогического коллектива по проблемам использования

ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНОГО И ПРИРОДНОГО НаСЛеДИЯ В Основном и дополнительном образовании;_ организовывать постоянное пополнение, учет и хранение музейного фонда, а таюкематериально-технических средств, обеспечивающих деятельность музея;
- проводить совместно с заместителем директора образовательного уLIреждения повоспитательной работе и дополнительному образованию рtвличные мероприятия Ila основеиспользования памятников истории и культуры, хранящихся как в своём, так И Другихмузеях города;
- опредеJUIть структуру у'Iравления музея образовательного

научные, методические и иные вопросы его деятельности;_ организовывать на базе музея работу клубов, IФужков, секций и других детскихобъединений;
_ изучать, использовать и распространять передовой опыт работьi с обучающ имися;- заниматься созданием стационарных и передвижных тематических выставок вобразовательном учрех(дени и и заего пределами;
- РеаЛИЗОВаТЬ ПЛаНЫ ОбРаЗОВаТеJIЬНОГО Учреждения цо оснащению музея современнымиматериальными и техническими средствами;
- оргаIrизовыватЬ и приниМать участие в различных мероприятиях, связанньIх смузейной работой и привлекать к участию в них активистов музея;

направления музейной

rIреждения, решать



- контропировать ведение вести журнаJI регистрации

посощеЕий музея и другую отчетную документацию;

- сдавать директору образовательЕого учреждения

воспитатольной работе и дополнительному образованию

проведенньж экскурсий,

и его заместителю п0

отчотную документацию

установленного образца;

- участвовать в работе педагогических советов, окружЕых и городских совещании,

семинаров, конференций по музейной работе;
_ осущоствJUlть связь с общественIIостью, с уIреждеЕиями культуры,

госУДарстВенIIыМииДрУгиМиМУзеяМи'МесшшМиоргаIIаI\лиУпраВления.

4. Полномочия и права руководителя музея

4.L. Для выпопноЕия своих должностньD( обязшrностей руководитеJIю музея в

образовательном )чреждении предоставляется право:

- принимать yrua""a в разработке и проведении воспитательных мероприятии в

образовательном уIреждонии ;

- вноситЬ предложения адмиЕистрации образовательного гIреждения по

совершенствованию работы музея;

- повышать свою ква;lификацию;

- на защиту профессиональной чести и достоинства пичности;

4.2. Рукоuод"теJIь музоя образоватепьЕого учреждения имеет право внутреннего

совместиТельства в должнОсти подаГога допоЛнительного образования дJUI работы с

детскими объединения|lIи на базе музея,

4.3. Иные права руководитsля музея опредепеЕы Трудовьтм Кодексом Российской

Федерации.

5. ответственность

5.1.РУководительМУзеяВУстаноВленноМзакоЕодательноМпоряДкенесеТ
ответственность

- за сохранЕостЬ музейньтХ фондоВ (в порядКе вIIутренЕего делегирования прав и

ответственности руководитеJUI образовательного уIреждения, оформпенного

из чиспа оборудования, мебели и

техничесКих сродстВ, находящИхся В музее' 
,ж на базе музея,

- за качественную реализацию образовагельньIх процрамм, реаJIизуемI

_ за жизнь и здоровьо воспитанников и педагогов во время образовательно_

воспитательIIьD( мероприятий,

5.2.Впределах своей компотеЕции руководитель музея отвечает за:

- выпопнение своих должностньD( обязанностей, установленЕых настоящеи

Инструкцией;
- несвоевРеменное и некачеСтвенное испопнонИе своиХ должностньтх обязанЕостей,

распоряжений и указаний (поруrений) своих руководителей, отданньIх в проделах их

полномочий;
- проведение Еа высоком организационflом и методичоском уровне мероприятий по

гражДанскоМУиПатриотическомУВоспитаниюпоДрастаюЩегопоколениянаосноВеохраны
и активного освоения историко-культурного и природного наследия,



- за соблюдение установленных дJuI работников образовательного учреждения Правилвнугреннего трудового распорядка.
5,3, За неисполнение или ненадлежащее исполнение без рaDкительньж причин своихдолжностньж обязанностой на руководитеJIrI музея могут быть наложены дисциплицарныевзыскания, предусмотреЕные Трудовым Кодексом Российской ФедерацИИ, а имеЕнозамечание; выговор; увольЕенИе по осноВаниям, предусмотренЕым пунктЕlми 5,6,7,8,10 ч.1,ст,81 или п,1 ст,336; досроцIм отмеЕа работодателем порученной им дополнительнойработы или совместительство должностей.

С долпсностной ипструкцией ознакомлен:

(инициалы и фамилия)

(подпись)

г.20


