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1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность ШВР.
|2 В соответствии с рабочей программой воспитания общеобразовательной оргаtlиза[lии, по

ее принципам и cTpyltType, разрабатывается и утверждается план работы ШВР на учебный го/(,

рассмотренный на педагогическом совете общеобразовательной организации,

l3 tЦВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и социальIrоЙ заIllи,гс

обучающихся в общеобразовательной организации, содействует охране их прав, в том tIисле l]

целях развития личности, создает условия для самоопределения и социаlrизации обу,lаtоrцихся

на oc[IoBe социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,

формирует у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку трула и

старшему поколению, взаимного ува}кения, берехtного отношения к культурI]оNlу IIаслеllиlt.l l.r

традициям многонационального народа Российской Федерачии, приро/(е и окру)(аlошtей срс/(с,

обеспе.tения ме}кведомственного взаимодействия,

1.3. ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, региональными и локалыIыми

нормативными документами.
|.4. Общее руководство ШВР осуlцествляет руководитель общеобразовательной организ:tlцt.l1,1.

который может рассматривать разные модели создалIия ШВР с учетом региоtIЕlJlIэliых

особенностей, особенностей образовательной организации.

1.5. Члены ШВР назначаIотся приказом руководителя общеобразовательной организации.

Количественный состав ШВР определяет руководитель общеобразова,гельFIой организаLlии с

учетом предложений педагогического совета, родительского комитета, органов учениLIес]{оt,о

самоуправления.

1.б. В соответствии с решением руководителя общеобразователыIой организации в cocl-al]

ШВР могут входить: заместитель руководителя ПО y,lcgllo_

воспитательной/воспитательной работе, советник руководителя по воспитатеJIьноtl работе l.t

работе с детскими общественными объединениями, социаJIьный педагог, педагог-психоJlог,

руководитель школьного методического объединения классных руководителей, руIIоводи,геJIь

школьного спортивного клуба, руководитель школьного театра, руководитель школLIIого музсrI,

педагог-библиотекарь, инспектор ПЩН, медработник.

2. Осllовllые задачи.

. Планирование и организация воспитателылой работы общеобразовательной организации.

. Координация действий субъектов воспитательного процесса.
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' СоздаlIие условий для воспитания у обучаIощихся активной гражданской позиции) граждаIIской

о,I,I]еl,ст]]еtIности, основаI{ной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях

россиЙскоt,о общества, а также для осуществления личностного развития обучающихся;
, 

рс[UI1.1:Jtlциrl восIIитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддерх(ка традиций их
I(оJIJIеi(тивI]ого планирования, оргаIrизации проведения их анализа в школьном сообществе:

BoBlleLleltLte yLla.LL|Ltxcrl в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по программам
вIIсурочноЙ деятельности и дополнительным общеобразовательным общеразвиваIощим программам,
peaJLLlзctL|Llrl Ltx воспull1апlель1 !ых возмоэtсноспlей

, поддер)(к0. }rlgццtlgского самоуправJIения - как на уровне школы, так и на уровне классных
сообществ;

, ()р?чll1.,lзчtltt:t рсlбопtы с ce-114brL.\,lLt LLпФJlbtшl<oB, ttх роdumелямu L!лu заl{о1l1lьtмu преdспlаGLtп,lелямLl,

ttullpuBJIetlltoй ltct совдlесп1llое pel,tletlLte проблем лLtLtllocп,ltIo?o развuпlLlя u воспumанuя dеmей,,

. оргzll{изациtо работы по rrрофилактике безнадзорности и правонарушегtий;

. вLIяIвленис де,гей и семей, находящихся в социалыIо опасном положении.
, вOвлеLIение обучаlощихся, в том числе и находящихся в социаJIьно опасном положении, в работу

I(p1l111,or, и сtlортивных сеttций, досуговуIо деятельность во внеурочное и каникулярное время,

tззаl.tмодействис с социокультурными центрами в муниципальных образованиях, детскими и

N,l()JIO/lc)l(ll Llми оргаIIизаl lиrIN4и.

, пl]оведеFIие мо[Iиторинга воспитательной, в том LIисле и профилакти.lеской работы.
, оргаlIизациrо работы по заIIIите обу.rающихся от информации, причиняющей вредих здоровью и

психиLIескому развитиIо

OclloBtt1,Ic IIаправлеIlиrl работы:
, Созлzlttис единой системы воспитательной работы образовательной организации.
. ()Il1эс7цеJIеlIие приоритетов воспитательной работы.
, Оргатlизация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематическихвыставок, внеклассной

и вIlсtllltоJ]ыIой работы, спортивFIых соревнований, конкурсов.
. Развитис сис,гемы дополнительного образования в школе.
, О;lгаllи:зация трудовой занятости, оздоровления и досугав

Kal I и I(yJlrIpHoe время.
, Иltлиtзидуальные и групповые (lормы работы (консультации, анкетирование,тестирование,

tlаблtодение, коррекционно-развивающие занятия).
, Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов слуrкбсистемы

профилактики.
, Оформление информационных стендов, размещение иrrформациио деятельности ШВР на

официальном сайте образовательной организации.
, С]ист,ематиLIеское иrIформирование педагогического колJlектива, родитепьской общественности о

ходе и резуJIьтатах воспитательной работы в образовательной организации.

3. Обязаrrности членов штаба воспитательной работы
3.1Руковолитель общеобразовательной организации осуществляет общееруководство ШВР.
З.2. Заместитель руководителя по учебно-воспитателытой/ воспитательной работе
осуIIlествляет:
-lulанирование, организацию воспитательной работы, в том числе профилактической;
- организациIо, контроль, анализ и оценку результативности работы ШВР;
- ОрганизациIо взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики (комиссией

по делам несовершеннолетних, органами социаJIьной защиты населения, здравоохранения,
молодежноЙ политики, внутренних дел, центрами занятости населения, администрациеЙ
муниципального образования) ;



3.3. Советникруководителя общеобразовательной организации по воспитательнойработе и

работе сдетскими объединениями выполняет следуIощие должностные обязанности:
- осуществляет координацию деятельности различных детско-взрослых общественньш объединений

и организаций по вопросам воспитания обучающихся в субъекте РоссийскойФедерации;
- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского календаря

образовательных событий, ттриуроченных к государственным и национальным праздникам
Российской Федерации;

- информирует и вовлекает школьников для участия в днях едиItых действий Всероссийского
календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприяl,гий

различньгх детско-взрослых общественньж объединений иорганизаций;
- оказывает содействие в создании и деятельности первичIlого отделения РДШ, формирует ак,гив

школы;
- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив; обучающихся ОО (волоrtтерство,

флешмобы, социальные акции и др.), осуществляет педагогическое сопровождение детсI(их
социальных проектов;

- создает/ведет сообщества своей образовательttой организации в соLlиаJIьlIых сетях;
- осуществляет взаимодействие с различными обп{ествеIII]ыми оргаI{изациями по предуrIре)I(/lсIIиIо

н егати вного и противоправного поведения обучающ ихся;
- оргаIIизует иrлформирование обучаюrцихся о действуIоrцих детских обшес,гвенных организациях,

об,Lединеrtиях;
- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления, педагогиLIескогоколлектива и

детских общественных организаций
- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении

родительских собраний, оздоровительных, воспитательньж и других мероприятий,
предусмотре[I[Iых образовательной программой образовательного учреждеIIия;

- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлеLIения к деятельности детских
организаций.

З.4. Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе советI]ик:
- участвует в разработке и реализации рабочей программы и калеI{ларного плаFIа воспитатеJtLной

работы в образователыtой организации, с yLIeToM содержания деятельнос,ги детских общестtзеtttrых
объединений, tIолучивших наибольшее распространение в общеобразова,r,с:lьltой
организации;организует участие педагогов, родителей (законных прслставителей) и обу.lпlg1Ilихся
впроектировании рабочих программ воспитания;

- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с [I,елыо вклIоLIения

обучаrощихся в создание программ воспитания;
- вовлекает обучающихся в TBoptIecKyIo деятельность по основI{ым IIаправлеIIиям
воспитаItия;
- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
применяет технологии педагогического стимулирования обучаIощихся к

самореализации и социально-педагогической поддержки ;

- принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярlIый
период.
3.5. Социальныйпедагогосущеатвляет:
- контроль за организацией профилактичесtсой деятельности классных руководителей;
- профилактику социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в социаJIьIIо опасIIом

поJIо)IIении, требующих особого педагогического внимаIIия;
- разработку мер по профилак,гике социальных девиаций срели обучаtощихся;
- индивидуальную работу с обучающимися, находящимисяна профилактических yLIeTax разлиLIноI,о

вида (в T.LI. вовлечение обучающихся в досуговуIо деятельность во внеурочное и каникуJIярFIое
время);

- взаимодействие с цеFIтрами заrIятости I{аселения по трудоустройству детей, находящихсrl в

социально опасном положении;
- составление социа[ьного паспорта образовательной организации и на осFIове его аI]аJIиза

формироваIIие прогнозов тенденций изменения ситуации в образовательной оргаIIизации с tlельiо
внесения предложений по корреItтировке плаFIа воспитательной работы образовательного

учреждения.



:1.б. llедагог-психологосуществляет:
рабо,гу с обу.lающимисrI, родителями (законными представителями несовершеннолетних),

llс/lагOгическим кOллективOм, 0казание им психOлOгическOй пOддерпки, в тOм числе пOмOщи в

l)азрешеIIии N,lежличностIIых конфликтов с применением восстановительных технологий и
]VIсl(иаl{ии;

- ]]LIявJIеIILIе приLIиtI возIIикtIовения проблемных ситуаций между обучающимися, а также оказание
IIсихоJlоI,и.Iеской помощи обучаIошдимся, которые в этом нуждаются;

- оlttl:]аIIие N,lе,l,одиLIеской помощи сIIециалистам ШВР в работе с детьми, требуоrцими особого
педагогического внимания;

-оказание lсвалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, самооценке, самоутверждеFIии,
сilмореализации;

- коI{сулLтироваI]ие педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам развития,
социализации и адаптации обучающихся;

- работу по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального
повеllеtlиrt, формированиIо lкизнестойкости, навыков эффективного социа_пьноговзаимодействия,
ll():]Lll,LII]Ilого обtцеItия, коLIструI<тивIIого разрешения конфликтных ситуаций;

- l)сализаllиIо восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в
обра:зовательной оргаIIизации.

З.tl. РуtсоводительшIIоJIы{ого методического объединения классныхруководителей

осущес,гI]JIrIет:

- коордиl{z}циIо деятельности классI-Iых руководителей rrо организации воспитательной (вт,ч.

ttроt|lлt.lttttt,t,ической) работы, досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время.

З.9. РуководительШСКосуществляет:

- пропагаIIду здорового образа жизни;
- гIl]ивлеrIеIIие к заI{ятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числесостояIцих на

разных видах учета или требующих особого педагогического внимания,

- орга}{изациIо и rrроведение спортивIlо-массовых мероприятий с детьми.

10. Старшиl,"t lзожатый осуществляет:

- оl)t,аIIизillILIю и проведеIlие культурно-массовых мероприятий, в том числе участие всоциально

:]IIiltlим1,1х lIpoeKTaX и акциях,

- l]овлсllеllие во вIIеурочнуlо деятелыIость обу.rаtощихся) в том числе требуюulихособого

педzlгогиtIесttоl,о внимания.

- орl,аI]изilция работь] оргаI]ов уLIенического самоуправления;

- t|lоllп,rироваItие у обучаrощихсrl, требуrоrцих особого вIIимания, активной rкизненнойпозиции,
l]овлеLIеIIие их в социально значимые мероприятия;

- l]овлеLIение обучаюrцихся в работудетских и молодёжных
обrцественныхорганизаций, и объединений.

3.1l. Педагог - библиотекарь осуществляет:

- уLIастие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными

l I l]едсl,tlв ителrIми несовершеIIIIолетних), педагогами.

- оl(азаIIие воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом
индивидуальных особенностей и проблем личностного развития обучающихся;

поIIуJIrlризацию художественных произведений, содействующих морально-

I]paвcTl]el]Hoмy развитию, повышению уровня самосознания обучающихся;

- организациIо дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях более

углубленного понимания обучаюшIимися художественных произведениЙ, обсухtдения морально-

нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры обrцения.



3.|2. Руководитель школьного театра осуществляет:

- формирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной жизненной позиции,

вовлечение их в социаJIьно значимые мероприятия;

- вовлечение обучающихся в работу детских и общественных организаций и объединений.

3.13. Медработник осуществляет контроль за 0рганизацией питания обучающихся, услОвиями

организации учебно-воспитательного процесса согласно нормамСатrПиНа. Участвует ]] реализациI-,I

воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плаIIа восIIитательной работы, с учетом

реrrrений, принятых на заседании ШВР.

3.14. Инспектор по делам несовершеннолетних организует правовое просвещение участIIиI{ов

образовательного процесса, индивидуальную работу с обучающимися и родителями (закоllными

представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учета, Участвуст в

реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плаIlа воспитатСJtьItОЙ

работы, с учетом решений, принятыхЕIа заседании ШВР.

4. Организация деятелыIости ШВР:
4.1 Заседания ШВР проводятся по мере необходимости, I:Io не меuее 2 рuз в квартал (неменее 8

плановых заседаний в год).
4.2 |1азаседаниях ШВР происходит планироваI{ие и оценка деятельности специалистов LIJВР,'1лg''r'

ШВР rrредставляют предложения по организации воспитательноЙ работы, отчеты О

проделанной работе, мониторинг результатов.
4.3 Контроль за выполнением плана работы швР осуществляется внутреIrней системой оцеltl<и

качества образования (далее - всоко), которая представляет ообой совокупrIость otleнotlttыx

процедур, направленныХ на обеспечение качества образовательноЙ деятельности, условий,

результата, выстроенных на единой концептуальной основе.

4.4 Отчет о деятельности ШВР формируется по окончанию учебного года.

5 LIлены ШВР имеIот праl}о:

5.1. ПринИмать учасТие в засеДанияХ педсоветоВ, советоВ про(lилакТиl<и И в работе Других рабо,tl,tх

групп.

5.2 Посещать внеурочные заня,Iия, занятия по дополнительным общеобразовательIlыlчI

общеразвивающиМ программам, общешкольные дела, мероприятия, собы,гия и воспитаТеЛЫII)Iс

мероприятия, проводимые в классах.

5.3 Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4 Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5 Обрылаться, в случае необходимости, LIерез администрациIо школы с ходатайства]\4и I]

соответствуюшие оргаFIы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучаtощимсяl.

б. Основныс IIаправлеIlия работы:

6.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выстаI]ок, вIIеI(JlассгlоЙ

и вI-Iешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.

6.2. Развитие системы дополнительного образования в tIIколе.

б.3. Организация труловой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное ВреМя.

б.4. Содействие в организации индивидуальной и групповой работы в различных формах(консультаtlии,

а}IItетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развиваIОЩИе ЗаrtЯТИЯ).

6.5. Проведение леtсций, бесед, в том чисJIе с привлеLIеIIИеlчI СПециалистов служб системыпро(lилак,гики.

6.6. Оформление информачионнь]х стендов, размещение иrrформации о деятельности IIIBP IIа

официальном сайте образовательной организации.

6.7. СистематиLIеское информирование педагогического коллектива, родительской
общественности о ходе и результатах воспитательной работы в образовательНОй
организации.




